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Presentacion

De conformidad con el articulo 11 de la Constitucion Politica y la
normativa establecida por la Contraloria General de la Republica
(CGR) se presenta el informe anual, correspondiente al afio 2019,
de la gestion de la Direccion de la Oficina de Planificacion de la
Educacion Superior (OPES), la cual es el 6rgano técnico y asesor
del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), creada en el
Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior Universitaria
Estatal.

El presente informe de labores responde al cumplimiento de la
rendicion de cuentas y transparencia, principios fundamentales
de la gestion publica, comunicando los resultados del ejercicio de
las funciones y competencias, en aras de que este ejercicio
contribuya al mejoramiento continuo en la calidad del accionar
institucional.

Entre las funciones sustantivas a cargo de la Direccion de OPES,
se encuentran: realizar propuestas de politicas, de programas y
de proyectos que favorezcan la coordinacion y el adecuado
desarrollo de la Educacion Superior Universitaria Estatal,
coordinar con las unidades correspondientes de las Instituciones
de Educacion Superior Universitaria Estatal, la elaboracion, la
supervision y la evaluacion del Plan Nacional de la Educacion
Superior (PLANES), y de los programas y de los proyectos
aprobados por el CONARE, asi como ofrecer al CONARE todos los
servicios coadyuvantes que requiera y servirle como Secretaria
permanente.

Este informe tiene como objetivo comunicar las acciones y los
logros mas relevantes en la gestion sustantiva de OPES en el aio
2019, conforme lo establecido en el articulo 7 del Convenio de
Coordinacion de la Educacion Superior Universitaria Estatal. La
estructura del documento integra antecedentes, marco
estratégico, los resultados de gestion de la Direccion OPES, de
cada una de sus divisiones, areas y oficina.

Finalmente, externo un agradecimiento y reconocimiento
especial al personal de OPES, por su desempeio y el trabajo
realizado, que contribuyeron a impulsar la consecucion de los
objetivos que tiene nuestra institucion y el Sistema de Educacion
Superior Universitaria Estatal.






Antecedentes de
CONARE




El Consejo Nacional de Rectores fue creado mediante “Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior
Universitaria Estatal en Costa Rica", suscrito por las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal el 4
de diciembre de 1974 y reformado por éstas el 20 de abril de 1982. Requla aspectos de coordinacion para el
ejercicio conjunto de la autonomia universitaria en diversos ambitos.

Cuenta con la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES) que esté constituida por tres divisiones que
son: Académica, Coordinacion y Planificacion Interuniversitaria; tres areas administrativas: Administracion,
Tecnologias de Informacion y Comunicacion y Desarrollo Institucional, ademas de la Oficina de Reconocimiento y

Equiparacion.

a) La Division Académica

Le corresponde la ejecucion de las areas académicas
definidas en el Convenio de Coordinacion de la
Educacion Superior Universitaria Estatal y su normativa
complementaria, especializandose en: la elaboracion
de dictamenes para la apertura y modificacion de
carreras y posgrados, la evaluacion de carreras y
posgrados, la realizacion de estudios e investigaciones
sobre temas relevantes de indole académico para la
educacion superior, la participacion en proyectos
académicos de caracter interinstitucional de interés
para la educacion superior. Asimismo, brinda soporte y
participa sustantivamente en las comisiones
interuniversitarias del area académica.

b) La Division de Coordinacion

Brinda asesoria, apoyo técnico e Investigativo al
fortalecimiento de la coordinacion interuniversitaria del
SIESUE en las comisiones, subcomisiones, equipos de
trabajo y proyectos de las areas de Extension y Accion
Social,  Investigacion, Internacionalizacion vy

Cooperacion Externa y Vida Estudiantil definidas en el
Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior
Universitaria Estatal. Desarrolla investigaciones de
caracter sistémico en esos ambitos para la mejora de la
articulacion y coordinacion del Sistema de Educacion
Superior Universitaria Estatal.

c) La Division de Planificacion Interuniversitaria

Desarrolla la formulacion y seguimiento del Plan
Nacional de la Educacion Superior Universitario Estatal
(PLANES), el manejo estadistico de la informacion mas
relevante del Sistema del Sistema de Informacion de la
Educacion Superior Universitaria Estatal (SIESUE). Asi
como la determinacion, aplicacion y evaluacion de los
indicadores de gestion y desarrollo de la Educacion
Superior Universitaria Estatal. Realiza constantemente
investigaciones y actualiza los bancos de informacion
en areas especificas como: la matricula y admision de
estudiantes, sus caracteristicas socioeconomicas y
regimen de becas, su rendimiento académico, el
seguimiento de graduados, empleadores, y perfil del
graduado, entre otros. Brinda soporte y gestiona el
funcionamiento de las comisiones de coordinacion
interuniversitaria Integradas por las autoridades
encargadas de las areas de Planificacion y del
Observatorio Laboral de Profesiones (OLAP). También
participa en la gestion de proyectos del Fondo del
Sistema.




d) El Area de Administracién

Apoya la gestion institucional: programas, divisiones,
areas y oficinas del CONARE; mediante la ejecucion de
actividades, tales como: el control y la evaluacion
presupuestaria, gestion financiera en todas sus fases:
proveeduria, mantenimiento, servicios generales,
archivo, biblioteca y gestion del talento humano. Brinda
soporte y gestiona el funcionamiento logistico de las
diferentes comisiones Interinstitucionales y entes
externos.

e) El Area de Tecnologias de Informacién y
Comunicacion

Se encarga de planificar y gestionar las tecnologias de
informacion y comunicacion debidamente alineadas
con los objetivos institucionales en cumplimiento con
la normativa adoptada por el CONARE. Gestiona y
brinda los servicios y proyectos de Tl relacionados con
infraestructura, redes, administracion de |la
informacion, sistemas de informacion, el soporte
técnico a las plataformas informaticas institucionales
para la mejora operativa de OPES/CONARE. Ofrece
soporte y gestiona el funcionamiento de la Comision de
Directores de Tl y sus subcomisiones.

f) El Area de Desarrollo Institucional

Formula y da seguimiento a la planificacion estratégica,
tactica y operativa. Lidera y formula el presupuesto
anual institucional.  Gestiona los  sistemas
institucionales de calidad y control interno. Apoya y
asesora al Director de OPES y al CONARE en el proceso
de negociacion del Fondo Especial para la Educacion
Superior. Realiza el proceso de asignacion de los
recursos del Fondo del Sistema. Brinda atencion a
consultas y solicitudes de informacion de instituciones
publicas, privadas, nacionales e internacionales.
Incorpora y actualiza informacion de la Red de
Transparencia del CONARE. Da apoyo directo a la
Comision de Vicerrectores de Administracion y a la
Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios.

g) La Oficina de Reconocimiento y Equiparacion

Brinda soporte y gestiona el funcionamiento de la
Comision de Reconocimientos y Equiparaciones de
grados y titulos obtenidos en el extranjero. Recibe las
solicitudes, las tramita, da sequimiento al proceso y
mantiene informacion estadistica del mismo.




Marco Estrategico
del CONARE
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Planificacion Estratégica

Durante el afio 2016 la OPES/CONARE elaboro
el marco filosofico del Plan Estratégico
Institucional, el cual permitié construir la
mision, la vision, el fin estratégico, los ejes y
los objetivos estratégicos que orientan el
accionar de la institucion durante el quinquenio
2017-2020.
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Mision del CONARE

Gestionar de manera innovadora la accion
sistematica de las IESUE para promover el
desarrollo nacional segun los mandatos del
Convenio de Coordinacion y la Constitucion
Politica.

[N y
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Vision del CONARE

Ser un referente nacional e internacional como
un articulador del sistema de educacion
superior para el desarrollo y la vinculacion con
la sociedad.

£

4

Fin estratégico

Fortalecer el Sistema de Educacion Superior
Universitaria Estatal mediante la
transformacion innovadora de la institucion
para promover el desarrollo en la sociedad
costarricense.

Q

Valores del CONARE

El quehacer del CONARE responde a la
implementacion de los siguientes principios y
valores éticos:

a) Responsabilidad — compromiso — disciplina.
b) Honestidad, rectitud, decencia, dignidad.

c) Respeto - tolerancia.

d) Comunicacion.

e) Trato igualitario.

f) Lealtad.

g) Trabajo en equipo.




__Eje1.
Planificacion en el

Sistema (SESUE) EIjE ESSt 'Ya(t)géeigg(;s

1.1 Contar con Iineamientos comunes
del Sistema de Educacion Superior
Universitaria Estatal

1.2 Mejorar la articulacion e integracion
en el SESUE

1.3 Aportar insumos en el ambito
académico para la toma de decisiones
en el SESUE

1.4 Estandarizar la informacion
requerida para la evaluacion sistematica
de los resultados del Sistema de
Educacion Superior Universitaria Estatal

~ Eje2.
Financiamiento del
SESUE

2.1 Contar con alternativas de
financiamiento para el SESUE

2.2 Mejorar la utilizacion de los recursos
de Fondos del Sistema asignados para el
fortalecimiento del SESUE



~ Eje4.
Accion Sistémica

4.1. a. Incrementar la excelencia
académica y la respuesta oportuna de la
educacion superior

4.1. b. Incrementar la excelencia
academica y la respuesta oportuna de la
educacion superior a las necesidades de

la sociedad

4.2 Incrementar la articqlacic’m con
sectores estratégicos

4.3 Mejorar las capacidades de trabajo
en redes interinstitucionales

4.4. Incrementar el interés nacional e
internacional en los productos de la
Investigacion de los programas

_ Eje3.
Gestion Institucional

3.1 Lograr una cultura de compromiso
hacia la calidad institucional

3.2 Incrementar el r_livel de_mac_lure_z del
sistema de control interno institucional

3.3 Mejorar los procesos de gestion de
Talento Humano

~ 3.4 Aumentar la vinculacion e
integracion entre las instancias de
CONARE

3.5 Mejorar la integracion de la
informacion operativa, sustantiva y
externa mediante las TIC

Fuente: Area de Desarrollo Institucional




Nuestra
Estructura
Organizativa

Sistema Nacional
de Acreditacion de
la Educacion
Superior

Asesoria legal ;

Auditoria Interna

@

PROGRAMA
ESTADO DE LA NACI

Tecnologia de
informacién y
Comunicacion

Desarrollo
Institucional

Académica

Administracion

Reconocimiento y
Equipacion de Grados
y Titulos (ORE)

Planificacion

Coordinacion Interuniversitaria




LINEA DE COORDINACION
O Nivel 1: Consejo O Nivel 2: Programa D Nivel 3: Areas y Divisiones D Nivel 4: Oficina

Elaborado por: Area de Desarrollo Institucional







Direccion
OPES




Direccion

Durante el aino 2019, la Direccion de OPES logro atender el 100% de las
actividades operativas mediante la asignacion, respuesta y reuniones de

asuntos estratégicos y operativos de la institucion.

llustracion No. 1
Actividad operativa de la Direccion.

i »C

2534

documentos regitrados

Actividades ordinarias Cumplimiento

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Direccion OPES

Grafico No. 1
Cantidad de reuniones atendidas por el
Director de OPES

™ Reunimos Comision de Enlace M Reuniones externas
M Asistencia sesiones ordinarias [ Reuniones internas
y extraordinarias de CONARE

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Direccion OPES
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EI CONARE en las actas No. 20 y No. 22 del 2019, da por conocida la propuesta del ciclo de conversatorios y asigna
a la Direccion de OPES su ejecucion. En estos foros participaron especialistas que deliberaron sobre temas de
interés nacional, cuyos analisis aportaron en la formacion de la opinion publica.

Tabla No. 1
Conversatorios organizados por OPES

Actividad Asistieron
La creacion de valor publico de la 14 de 119
Educacion Superior Estatal: Una agosto
vision integral
Desafios de la Educacion en Costa 9 de 346
Rica y aportes de las Universidades setiembre
Publicas
Proyecto de Ley de Empleo Publicoy 23 de 76
sus implicaciones octubre
70 Aniversario de la Constitucion 7 de 91
Politica “La norma juridica de mayor noviembre

importancia y jerarquia en el
ordenamiento juridico”

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Direccion OPES

Evaluacion del Plan Anual Operativo

El promedio general de cumplimiento del Plan Anual Operativo y de ejecucion presupuestaria, tanto de OPES
como de CONARE, se muestra en el siguiente grafico:

Grafico No. 2
Porcentaje de cumplimiento PAO y Ejecucion Presupuestaria

OPES

Porcentaje de ejecucion presupuestaria

Il Nivel de cumplimiento de PAO

CONARE
100%

0% 20% 40%  60%  80% 100% 120%

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ADI
Nota: CONARE esta compuesto por los programas: OPES, CeNAT y PEN.




Resultados Financieros OPES/CONARE

Cuadro No. 1

Estado de situacion financiera

Por los periodos que terminaron al 31 de diciembre de 2019y 2018
(En miles de colones)

Activo Corriente

154,871.31
11,030,335.76
8,958.40
1,092,691.66
61,225.44
12,348,082.57

Efectivo y equivalentes de efectivo 490,559.06
Inversiones a corto plazo 71171,177.87
Cuentas a cobrar a corto plazo 13,106.75
Inventarios 1,077,954.89
Otros activos a corto plazo 370,863.94
Total del Activo Corriente 9,123,662.52
Activo no Corriente

Cuentas a cobrar a largo plazo 199.90
Bienes no concesionados 8,276,861.71
Otros activos a largo plazo -8,047,413.77
Total del Activo no Corriente 229,647.83

199.90
6,822,599.32

-6,164,820.13
657,979.10

Total Del Activo 9,353,310.35

Pasivo

Pasivo Corriente

Deudas a corto plazo 538,555.04
Fondos de terceros y en garantia 33,433.65
Provisiones y reservas técnicas a corto plazo 0.00
Otros pasivos a corto plazo 5,678.90
Total del Pasivo Corriente 577,667.59

13,006,061.67

533,677.07
27,146.42
49,160.36

5,678.90
615,662.75

Total Del Pasivo 577,667.59

Patrimonio

615,662.75

Resultados acumulados 8,775,642.76
Total del Patrimonio 8,775,642.76

12,390,398.92
12,390,398.92

Total del Pasivo y Patrimonio 9353 310:35

i

13,006,061.67

Fuente: Departamento de Gestion Financiera



g

Control Interno

Los resultados del nivel de riesgos de OPES y CONARE presentan riesgos medios y bajos, los cuales se estan
atendiendo con el Plan de Administracion de Riesgos Institucional vinculado al Plan Anual Operativo 2019.

Grafico No. 3
Nivel de Riesgos

80%

10% 68%

60%

50% 54%
45%

40%
30%
20%
10%
0% 1% 1%

CONARE OPES

Fuente: Elaboracién propia con datos de la ADI B Alto B Medio B &ai0

31%

El grado de cumplimiento de las disposiciones de la normativa de Control Interno es de un 83% para
OPES/CONARE.

indice de Gestién Institucional (IGI)
El resultado del indice de Gestion Institucional del CONARE para el 2019 fue de 82,9%.

Seguimiento de recomendaciones de Auditoria Interna

Se realizo el sequimiento de 117 recomendaciones pendientes de los informes de la Auditoria Interna para los
periodos del 2015 al 2018, los resultados se muestran a continuacion:

Grafico No. 4
Seguimiento de recomendaciones de Auditoria Interna

M Implementadas
M Nose han implementado
® Implementado parcialmente

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Auditoria Interna
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Régimen de Investigacion

La definicion del proceso metodologico del estudio de
regimen de ascensos comprendio tres hitos:

llustracion No. 2
Hitos del proceso metodologico

Validacion
criterios del
. régimen - .
Construccion Devolucion Aplicacion
metodologia 'y resultados a instrumento a través

del instrumento directores de expedientes
Entrevistaa Validacion de Aplicacion
: cada direccion criterios instrumento a
Prlm.e'ra Régimen Pilotaje investigadores
reunion investigacion instrumento
directores régimen

Fuente: DGTH

La estructura del analisis la constituyo las siguientes etapas:

llustracion No. 3
Etapas del estudio

Valoracion de la hoja
de vida académica

Segmentacion de la
poblacion de
investigadores

Régimen de
Investigacion

Fuente: DGTH
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Evaluacion del desempeiio y Clima Organizacional
En lo que respecta a la evaluacion del desempefio de la institucion, el

resultado fue de un 94,30%.

llustracion No. 4
Resultados evaluacion del desempeiio

La evaluacion .
promedio de los La autoevaluacion

funcionarios a sus promedio fue de
jefaturas fue de 94,14.

89,73.

Fuente: Elaboracion propia con datos del DGTH

La evaluacion
promedio de las
jefaturas a sus
equipos fue de

94,30

En términos globales el resultado de la encuesta de clima organizacional de OPES y CONARE fue
de un 83 % (Buen Clima), sin embargo, es importante trabajar en los planes de atencion de las

dependencias que obtuvieron una menor calificacion.




Negociacion del FEES

La negociacion del FEES 2020, se llevo a cabo por medio
de reuniones y la elaboracion de la propuesta del
acuerdo hasta culminar con la firma, por parte de la
Comision de Enlace, suscrito a los dieciocho dias del
mes de julio de dos mil diecinueve.

El articulo primero del FEES 2020 se indica: “Conforme
a lo estipulado en el articulo 85 de la Constitucion
Politica, el presupuesto del FEES en el 2020 sera de
¢512.781,51 millones y para la UTN el presupuesto sera
de ¢35.677,88 millones; montos que corresponden al
presupuesto asignado en el afo 2019, tomando en
consideracion la inflacion interanual a mayo 2019, que
alcanza el 2,32%".

33

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Direccion de OPES

medidas de
contencion del

El acuerdo comprendio, entre diversos aspectos, los
compromisos de fortalecimiento de la gestion
universitaria 'y la Agenda de Cooperacion
Universidades-Gobierno. Ademas, se definieron
medidas de contencion del gasto e indicadores de
medicion.

22

indicadores

asociados al
fortalecimiento
de la gestion
universitaria




Organos de Coordinacion Interuniversitarios Regionales (OCIR)

Los Organos de Coordinacién Interuniversitarios Regionales son instancias auxiliares del CONARE que coordinan,
integran y articulan las acciones interuniversitarias de las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal
ubicadas dentro de una misma region del pais. Emitiran recomendaciones sobre temas estratégicos relacionados
con: docencia, investigacion, vida estudiantil, extension y accion social, desarrollo regional, gestion, calidad y
ambiente; tomando en cuenta el direccionamiento estratégico, asi como las acciones y metas vinculantes para su
accionar, establecidos en el Plan Nacional de la Educacion Superior Universitaria Estatal (PLANES). Algunas
acciones se ejemplifican a continuacion:

llustracion No. 5
Principales hitos de regionalizacion

Encuentros regionales
y Congreso

Presentacion de parte de
coordinadora de los ENCUENTROS
DE FORTALECIMIENTO REGIONAL

INTERINSTITUCIONAL DE

EXTENSION Y ACCION SOCIAL en el
marco del | Congreso
Interuniversitario de Extension y
Accion Social.

Comunicacion OPES-OCIR
CNR-176-2018 del 28 de
mayo de 2018

Presentacion de la de los resultados
de indicadores de seguimiento de
PLANES 2016-2020 desde una
perspectiva regional a los
representantes de las OCIR.

Compilacion Estudio
sobre regiones
capitulo EE-PEN

-Presencia universitaria mas reactiva que

propositiva.
-La oferta no se planteo a partir de

necesidades.

-Innovaciones de oferta en carreras de

turismo e inglés, ingenierias

-Los requerimientos de infraestructura,

equipamiento y personal

especializado hace que la

inversion sea alta .

-Vision centralista.

Planes de accion

-Carreras cortas a nivel de diplomado
(Pacifico)

-Grupos focales para mejorar educacion
técnica (Atlantica)
-Encuentro de convivencia estudiantil y

posgrados conjuntos (Chorotega)
-Fortalecimiento de la oferta y
capacidades (Huétar Norte%
Encuentro regional (Brunca

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Direccion de OPES



Proyecto Mejoramiento de la Educacion Superior

Se realizo la coordinacion y el seguimiento del proyecto
financiado con recursos del Banco Mundial.

Durante el IV trimestre de 2019, el monto

desembolsado aumentd en $1.2 millones, lo cual hace
que el monto total acumulado para las 4 universidades

Cuadro No. 2

sea de $199.9 millones, para un total de desembolsos
acumulado que representa un 99.99% del préstamo.
Este trimestre solo la UCR y el TEC realizaron
desembolsos. El cuadro No.2 detalla los datos por
universidad.

PMES: Monto desembolsado acumulado al 31 dic 2019, por universidad en doélares

Desembolso al

Desembolso

Universidad 30 de set. IV trimestre desz::zlalso Remanente
2019 2019
UCR 49.077.995 922.005 50.000.000 -
UNED 50.000.000 50.000.000 -
ITCR 49.703.000 297.000 50.000.000 -
UNA 49.975.624 - 49.975.624 24.376
TOTAL 198.756.619 1.219.005 199.975.624 24.376

Fuente: Proyecto Mejoramiento de la Educacion Superior

De los $200 millones del préstamo, al 31 de diciembre
de 2019, las universidades han ejecutado un total de
$189.9 millones (94.98% del préstamo), lo cual implica
un incremento durante este semestre de $17.1
millones.

Con respecto a los montos ejecutados 'y
comprometidos, a finales de diciembre se tiene
ejecutado o comprometido un total de $194.4 millones
(97.22% del préstamo). El desglose por universidad del
monto ejecutado y comprometido se muestra en la
siguiente tabla.




Cuadro No. 3

PMES: Monto Ejecutado y Comprometido, por universidad en dolares

Universidad

31 de diciembre de 2019

UCR 50.000.000
UNED 45.709.269
ITCR 49.902.754
UNA 48.827.391
TOTAL 194.439.414

Fuente: Proyecto Mejoramiento de la Educacion Superior

Sede Interuniversitaria de Alajuela

Ejecutado y comprometido al

Entre las acciones mas importantes realizadas para este periodo asociadas con la Sede Interuniversitaria, se

encuentran:

Participacion de funcionarios de OPES con
representantes de las universidades estatales en

la elaboracion de la  propuesta
conceptl_la_illzamdn, _ funcionamiento
sostenibilidad financiera de la sede.

Mediante el CNR-377-2019 del 7 de noviembre de
2019 se acepta en primera instancia la propuesta
presentada por la Comision de Vicerrectores de
Docencia y la Comision de Coordinadores
Académicos de la Sede Interuniversitaria de
Alajuela, sobre una solucion que contemple los
aspectos de corto y mediano plazo.




Actas

Cumpliendo con el mandato de la coordinacion de la educacion superior, los cinco rectores de las universidades
estatales, que integran CONARE, sesionan para determinar decisiones estratégicas plasmadas en los acuerdos
definidos.

llustracion No. 6
Sesiones del CONARE y Acuerdos

41

sesiones
ordinarias

451

acuerdos
comunicados

3

extraordinarias

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Direccion de OPES-Actas

Otras acciones desarrolladas son:

* En el proceso de actas se firmaron 29 convenios y cartas de entendimiento.

» Se aprobaron cinco reglamentos sobre: tramite de quejas, desarrollo profesional de
funcionarios, contratacion de servicios, uso de vehiculos y colocacion de efectivo en
instrumentos financieros.

* Se asignaron 102 representaciones.







“Comunicacion Institucional

El objetivo del proceso de comunicacion es definir y ejecutar las estrategias de comunicacion enfocadas en

audiencias internas y externas clave para el CONARE y las universidades, con el fin de dar a conocer la labor o
posicion sobre temas especificos importantes para la organizacion

De conformidad con lo establecido en el plan de comunicacion para el aiio 2019 se cumplid con el 100% de las
acciones, los resultados son:

llustracion No. 7
Resultados de comunicacion

66 || 19711 10 81

COMUNICADOS CAMPOS CONFERENCIAS ATENCION DE
DE PRENSA ENTREVISTAS PAGADOS DE PRENSA CONSULTAS DE

DE PRENSA

Fuente: Comunicacion, OPES/CONARE

Los resultados de las publicaciones de los medios de comunicacion institucionales son:

llustracion No. 8
Medios Institucionales

1.190.533

ALCANCE ANUAL

Pagina de
Facebook

@ Seccion de
Noticias en

pagina web

0214

e T Publicaciones

55 ,

5 NOTAS
en medios
institucionales
e18 CONARE 2019 12
VIDEOS @

AUDIOS

Canal de Canal de Sound
Youtube Cloud

Fuente: Comunicacion, OPES/CONARE



Ademas, se produjeron cinco campafias informativas de las universidades publicas y el CONARE, el resumen se

presenta a continuacion:

Tabla No. 2

CONARE. Resumen de las Campanas Informativas. 2019

Nombre

Medios

Trabajo

Desarrollado

Objetivo

Reconocimiento J
equiparacion de grados y
titulos

Perfil Universitario

Congreso Interuniversitario
de Extension y Accion Social

Creamos Bienestar
Universidades Publicas

_Defendamos las
_universidades publicas,
sigamos construyendo pais

1 video explicativo del
proceso de reconocimiento
y equiparacion, 4 anuncios

para redes sociales y 2

folletos

Vallas, afiches, infografias, 9
anuncios para redes
sociales, anuncios para
prensa y logotipo

Anuncios redes sociales y
prensa escrita, vallas,
afiches, %afetes, logotipo,
ibretas

8 anuncios para redes
sociales, 9 cufias, 10 videos

Ly
9 anuncios de prensa

6 anuncios para redes
sociales, b cufias y
6 videos

Fuente: Comunicacion, OPES/CONARE

Estrategia de Comunicacion
Concepto
Desarrollo de la identidad
visual
Guion/Produccion
Textos de folletos

Estrategia de Comunicacion
Concepto
Desarrollo de la identidad
visual
Eslogan
Mensajes

Estrategia de Comunicacion
Concepto
Desarrollo de la identidad
visual
Eslogan
Mensajes

Estrategia de la campaiia
Guiones
Desarrollo de la identidad
visual
Eslogan
Guiones/Produccion
Plan de Medios y pauta

Trabajo conjunto con la
Comision de Comunicacion
Estrategia de la campaia
Guiones/Produccion
Desarrollo de la identidad
visual
Eslogan
Mensajes
Plan de Medios y pauta

Informar sobre los tramites
que se deben realizar para el
reconocimiento y
equiparacion de grados y
titulos

Informar a los publicos meta
(estudiantes y profesores)
sobre el Estudio de
caracterizacion de la
poblacion estudiantil
universitaria estatal, 2019

Crear la identidad visual del
Congreso y elaborar los
materiales que sirvan para
el desarrollo de la actividad

Promover el conocimiento
del valor publico que genera
el trabajo de las
universidades estatales y su
impacto en la sociedad
costarricense

Fortalecer el
posicionamiento de las
universidades publicas

como pilares fundamentales
que generan bienestar y
desarrollo para el pais. El
mensaje esta basado en
testimoniales

28



Se realizo apoyo en otras actividades de comunicacion institucional, los resultados fueron:

llustracion No. 9
Otras actividades de comunicacion

18

ACTIVIDADES

16

FACEBOOK
LIVE

22

| REUNIONES COMISION
L DE COMUNICACION _
b YPRENSA

11

DISCURSOS

Fuente: Comunicacion, OPES/CONARE

Ademas, se participo en veintidos reuniones en la Comision de Comunicacion y Prensa del CONARE, articulando
trabajo conjunto con las Universidades y el Consejo Nacional de Rectores.

29
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Area de .
Administracion




ﬂrea de Administracion

A continuacion se presentan los principales indicadores de la labor realizada
por las dependencias que forman parte del Area de Administracion.

Gestion de
Talento
Humano

Proveeduria

* Ejecucion del 91.93% de los recursos
asignados a la actividad contractual

* Uso de la plataforma SICOP

* 804 solicitudes de compras recibidas
y procesadas

*¢ 1,635,098,203 millones
adjudicados

* 3 capacitaciones impartidas

* Homologacion del catalogo de
materiales

* Participacion en la Comision de
Gestion Ambiental (politica y
actividades ambientales

* 1044 acciones de personal

* 24 capacitaciones impartidas

* 11 concursos internos y 5 externos, 3
sustitucion de vacantes temporal

* Elaboracion de 28 liquidaciones

* Atencion de estudios de auditoria
interna

* Elaboracion de 371 constancias para
funcionarios

* 100% de la atencion de las
actividades ordinarias y especiales




Gestion de
Mantenimiento,
Infraestructuray
Servicios

Biblioteca

* 146 solicitudes de mantenimiento (96
preventivos y 17 correctivos

* 499 tramites de servicios generales
*92.94% de los equipos de aire
instalados

* Lanzamiento del Repositorio

Institucional

+ Integracion del repositorio institucional
dentro del repositorio nacional KIMUK

* 100% de las actividades ordinarias para
el ofrecimiento de los servicios y
productos de informacion dentro de la
Biblioteca

* 1.104 consultas de la base de datos a
texto completo y 5.730 registros a la
base de datos de referencia

» 5.165 visitas a la biblioteca digital

* Renegociacion de precios y

condiciones de acceso que incluye las

5 universidades (UCR, TEC, UNA, UNED

y UTN) y la Biblioteca del CONARE con

la empresa ProQuest Ex Libris. Trabajo

realizado por la Comision de

Bibliotecas




Archivo
Central

» Cumplimiento del 96,36% de la meta
del PAO
» Se recibieron 179 solicitudes de
usuarios tanto internos como externos
1.019 documentos accesados
Algunos resultados de la Comision de
Archivos Universitarios: Diseno la
aplicacion del diagnostico archivistico
del Sistema de Archivos de las
Universidades Estatales
Costarricenses, 9 sesiones ordinarias,
la participacion del seminario sobre
"Metadatos para la gestion de
documentos electronicos” y Simposio
“Hacia la consolidacion del Sistema
Institucional de Archivos de la
Universidad Nacional Autonoma de
México"

Gestion
Financiera

* 93% avance en la implementacion de
las NICSP

» Se relizaron en promedio 51
actividades ordinarias relacionadas
con procedimientos, inversiones,
auxiliares, registros, movimientos
contables, entre otras




Las estadisticas de los principales procesos, se muestran en el :
siguiente grafico: y

Grafico No. 5
Cantidad de tramites de los principales procesos financieros _ &

Activos Fijos
Presupuesto
Cuentas por cobrar
Cuentas por pagar

Tesoreria

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500

I Cantidad de tramites (informes, registros, conciliacién, gestiones, modificaciones)

Fuente: Elaboracién propia con datos del Area Administrativa







Area de Desarrollo
Institucional (ADI)




Planificacion institucional

25 actividades que dieron resultado a: Matrices de seguimiento, metodologia plan especifico del ADI, Evaluacion
del Plan Anual Operativo y Presupuesto, documento de modificacion presupuestaria, tres presupuestos
extraordinarios, documento del Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2020, inclusion de la informacion
en el SIPP, respuestas a las solicitudes recibidas de la Contraloria General de la Republica.

* 50% del diseno del plan especifico del ADI.

* 70% implementacion del plan de integracion de instancias del CONARE.

Calidad

La labor del proceso de calidad abarca lo relacionado con el Sistema de Gestion de la Calidad, los resultados se
presentan a continuacion:

Grafico No. 6
Cantidad de documentos del Sistema de Gestion de Calidad
ib- 14
14
12 1
10
2
: 6
b 5 5
4
2 1 1
0
Procedimientos Instructivos Formularios Otros Documentos
- Nuevos - Actualizados

Fuente: Elaboracion propia con datos del ADI

Elaboracion y aplicacion de encuestas para evaluacion de los servicios de las dependencias: PEN, ATIC y
Mantenimiento.




Control Interno

Se implemento el Sistema Automatizado de Control Interno.

Valoracion de riesgos en 13 procedimientos institucionales.

Informes de SEVRI y Autoevaluacion.

Se cumplio el 100% del programa de sensibilizacion y capacitacion en el tema de control interno.

90% de la propuesta de Fortalecimiento y procedimientos del Proceso de Control Interno y Autoevaluacion.
Se alcanzo el 100% de las actividades sobre ética institucional (8 en total) e informe de cumplimiento de
la estrategia.

Financiamiento Gestion del Fondo del Sistema
* Apoyar y asesorar al CONARE en el proceso de * Gestion del proceso de asignacion de
negociacion del Acuerdo del Fondo Especial para la recursos del Fondo de Sistema 2020.
Educacion Superior (FEES). + 8 modificaciones presupuestaria de los
* Elaboracion de escenarios de distribucion del proyectos del Fondo del Sistema.
superavit 2018. * 4 informes de ejecucion trimestrales de
* Realizacion de estimaciones del FEES y elaboracion de los proyectos con recursos del Fondo del
propuestas de escenarios para el CONARE y la Sistema administrados en CONARE.

Comision de Vicerrectores de Administracion.

+ Elaboracion de escenarios de distribucion del FEES
por institucion.

* Estimaciones de la Ley 7386 y 8457 para el 2019.




Comisiones

llustracion No. 10

Coordinacion del trabajo de comisiones interuniversitarias

Insumos para latomade @
decisiones estratégicas del
Consejo Nacional de
Rectores con respecto al
FEES, sostenibilidad
financiera

Comision de
Vicerrectores de
Administracion

Subcomision de
Proyectos de
Docencia

Proyectos del Area de @
Docencia financiados con
Fondo del Sistema

Fuente: Elaboracion propia con datos del ADI

@ Insumos para la toma de
decisiones estratégicas,
FEES, indicadores de
sostenibilidad.

@ Atender solicitudes de entes

externos CGR

Comision de
Asuntos
Financieros y
Presupuestarios

Subcomision de
Control Interno y
Valoracion de
Riesgos del
PLANES

@ Informe de Seqguimiento de
Valoracion de Riesgos al
Plan Nacional de la
Educacion Superior
2016-2020




Adicionalmente, el Area de Desarrollo Institucional participa en otras comisiones como:

Comision Nacional de Rescate de Valores
Subcomision interuniversitaria de enlaces del IGI 2018
Comision de Salud Ocupacional
Comision de Gestion Ambiental
Comision de Clima Organizacional







Area de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion
(ATIC)




Area de Tecnologias de Informacién y Comunicacién (ATIC)
Las principales acciones de los procesos de ATIC son:

llustracion No. 11
Principales acciones por procesos

Actividades Soporte de

Estratégicas

servicios TIC

Gestion de
Proyectos

Atencion de
Incidentes,
Audio, Video,
Internety

Resultados
operativos

Gobierno de TI
centro de datos,
correo, redes
avanzadas, fibra
optica, portal de
CONARE,
infraestructura de
almacenamiento

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del ATIC.

Redes inalambricas,

GRP, GPA, SORE,

Sistema Web CENEES,

Informacion sobre la
Universidades
Estatales (Infoues,
Sistema de Becas de
Universidades
Estatales (SIBEUNE)
Sistema de
Informacion de las
Universidades
Estatales (SIESUE)
Plataforma OLAP

Difusion
1649 incidentes

Atencion de
_actividades de
diferentes programas

92% de cumplimiento
de iniciativas para la
prestacion de
Servicios.

100% de los
componentes de
informacion.

85% Marco de Gestion
de Proyectos y
Servicios

29 proyectos de los
cuales un 62,07%
estan finalizados.




Resultados de la Comision de Directores TIC

« Seguimiento a servicios, iniciativas y proyectos en ejecucion. EDUROAM, RANA, gestion de redes
avanzadas, convenio SUTEL-CONARE.

* Participacion y sequimiento a iniciativas en el marco de la conferencia TICAL.

* Gestion y seguimiento a iniciativas en el marco de RedCONARE y su vinculo con RedCLARA y ofras redes
de investigacion avanzada.

« Seguimiento a plataformas de informacion web de caracter interuniversitario.







Division
Académica




Division Académica
Los resultados del proceso llevado a cabo por la Division de Académica,
se detallan a continuacion:

llustracion No. 12
Principales resultados de los procesos de Académica

Apertura de
carreras en
universidades
privadas

Autorizacion y
modificacion de
carreras a
universidades
publicas
-
v =
Ut

X =

21

dictamenes

dictamenes de
apertura de carrera

Proyectos
académicos

Estudios en temas
relevantes

S 00
A 2
-Marco Nacional de
3

Cualificaciones de la
Educacion y
Formacion Técnica
Profesional

estudios en temas: -Marco Nacional de
-Desempefio de ingenieros Cualificaciones para

-Formacion de carreras de educacion
profesionales en Recursos

Ngturales
—Inser0|6r_1 laboral en
Turismo

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Division
de Académica

Una de las funciones de la Division es la coordinacion de comisiones
49 atinentes a su labor.



Comision de Vicerrectores de Docencia

Coordinacion general de la Sede Interuniversitaria de
Alajuela.

Coordinacion general del Plan de Formacion de
Docentes de Ingenieria mediante el enfoque de
atributos.

Coordinacion general para la actualizacion de los
lineamientos para aprobacion de nuevas carreras, que
concluira a finales del 2020.

Coordinacion general para revision general de la
definicion e implementacion del crédito universitario,
que terminara a finales del 2020.

Coordinacion general para la elaboracion de un Marco
Referencial Integrado y un Glosario, que finalizara
durante el 2020.

Comision de Directores de Posgrado

Aprobacion del documento: Normativa para la
aprobacion de programas de posgrado
interuniversitarios. Actualmente este documento esta
en consulta con los diferentes sistemas de posgrado de
cada universidad.

Elaboracion de la propuesta final del nuevo proceso de
Reconocimiento y Equiparacion de Grados y Titulos.

Se han coordinado acciones con los Organos de
Coordinacion Interuniversitaria Regional, con el fin de
determinar mecanismos que permitan mejorar la oferta
de programas de posgrado en las diferentes regiones del
pais.

Comision de Curriculo Universitario

Inicio de la revision del documento: Lineamientos para
la aprobacion de nuevas carreras. Conclusion: finales
del 2020.

Elaboracion de un Marco Referencial Integrado y un
Glosario general que permita conceptualizar la
terminologia asociada a la materia curricular. Finaliza en
el afo 2020.

Analisis sobre la definicion del Crédito Académico y
sobre la forma en que se esta aplicando. Termina a
finales del 2020.

Coordinacion con los encargados del Marco Nacional de
Cualificaciones para la Educacion y Formacion Técnica
Profesional, con el propdsito de que este se implemente
adecuadamente en las universidades.




Comision de Gestion de la Calidad para la Excelencia
Académica (GCA)

» Elaboracion de una posicion conjunta desde la GCA sobre la propuesta del nuevo modelo
de evaluacion de carreras del SINAES.

* Coordinacion permanente con la Direccion del SINAES para el analisis de las siguientes
tematicas:

* Plazo de entrega de informes para reacreditacion

* Pares evaluadores y revisores del Avance de Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (ACCM), Capacitacion/ Protocolos

* Fortalecimiento de la gestion de la calidad

* Aclaracion de lineamientos en la presentacion de los informes

* Observaciones al nuevo modelo de acreditacion del SINAES

Comision de Tecnologias de la Informacidn y la
Comunicacién en la Educacion Superior (TICES)

* Publicacion del libro electronico: "Marco de referencia académico para orientar la
definicion de criterios de calidad en la gestion, uso y desarrollo de las TIC en la academia
de las universidades estatales de Costa Rica".

» Elaboracion de un catalogo en el cual se indican los cursos virtuales, bimodales y
presenciales apoyados por TIC, que se imparten en las universidades publicas.

* Elaboracion de un listado de los cursos que se ofrecen internamente en las universidades
para fortalecer en sus académicos el uso e implementacion de las TIC en la docencia.

Subcomision de Proyectos de Docencia
* Evaluacion de los informes de avance y finales de los siguientes proyectos conjuntos:

» Bachillerato en Ciencias de la Educacion | y Il ciclos, con Enfasis en Lengua y Cultura
Cabécar y la salida lateral del Diplomado en Ciencias de la Educacion en Lengua y
Cultura Cabécar para | y Il Ciclo (2da promocion). Informe de avance.

* Programa de formacion en atributos de egreso en carreras de ingenieria. Informe de
avance.

* Maestria en Gestion de la Calidad en la Educacion Superior. Informe de avance

* Segunda Promocion del Doctorado en Ciencias del Movimiento Humano. Informe de
avance.

* |V. Encuentro Bienal Centroamericano y del Caribe de Investigacion y Posgrado, 2018
y 49 reunion SIRCIP-CSUCA. Informe final.

* Evaluacion de los siguientes proyectos nuevos, los cuales fueron enviados a la Comision
de Vicerrectores de Docencia para su tramite correspondiente:

* Curriculum Integrado en | y Il Ciclos de la Educacion Basica Costarricense
* Maestria en Ciencia y Tecnologia para la Sostenibilidad

* El 22 de julio de 2019 se realizo una actividad de capacitacion dirigida a potenciales
proyectistas de las cinco universidades interesados en proponer nuevos proyectos
conjuntos.



Comision de Decanas y Decanos de Educacion

* En el marco de la Agenda de Cooperacion entre el Ministerio de Educacion Publica (MEP)
y el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) se elabord un documento con los proyectos
incluidos en esta agenda. Ademas, se realizo un proceso de divulgacion y validacion de
estos proyectos en las universidades. La propuesta final fue presentada al CONARE y a la
sefora Viceministra Académica del MEP, Melania Brenes Monge.

* Propuestas de los siguientes proyectos para solicitar financiamiento con el Fondo del
Sistema:

* Propuesta de monitoreo de las Pruebas FARO

* Escuelas Unidocentes

* Construccion de un perfil docente | y Il ciclo de la Educacion General Basica
» “Cyberbullying atencion y prevencion en colegios diurnos”

* Formacion de Formadores en relacion con el perfil del formador

* Elaboracion del documento con los proyectos de investigacion vigentes en el area de
estudio de la educacion en las universidades, el cual sera la base para establecer las
lineas de investigacion en las universidades.

* Realizacion del Foro: “Igualdad de género, no violencia y una sociedad mas justa”. 5 de
noviembre de 2019.

* Elaboracion del documento: “En la lucha por la incorporacion, permanencia y éxito
educativo” producto del proyecto “Yo me apunto” de la Agenda de Cooperacion
MEP-CONARE.

* Informe final del proyecto “Prevencion y Atencion del Abandono y la Exclusion Escolar” de
la estrategia “Con Vos".

* Informe Final: “Proyecto Acoso Escolar”. De la Agenda de Cooperacion. 2018.

* Elaboracion del documento: “Operacionalizacion de los Desafios de la Educacion en
Costa Rica y aporte de las universidades publicas”.

* Elaboracion del documento: “Propuesta para operacionalizar la Agenda de Cooperacion
Gobierno-CONARE".

* Elaboracion de la propuesta para crear la Catedra: “Excelencia Académica en la
Formacion de Formadores”.







Divisiép de
Coordinacion




Division de Coordinacion

La Division de Coordinacion ha realizado una serie de publicaciones, como parte de la labor sustantiva.

llustracion No. 13
Nombre de las publicaciones

Internacionalizacion y
Cooperacion Externa

Internacionalizacion una
Vision Integral. Insumo
para PLANES 2021 -
2025.

Sistematizacion: XIII
Reunion del sistema de
internacionalizacion
superior centroamericana

Fuente: Division de Coordinacion
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Vida Estudiantil

Planes de trabajo del Area
de Vida Estudiantil 2019.
OPES; 14-2019.

Informe de labores 2018
OPES; 09-2019.

Otra Produccion
Académica

Publicacion del Cuaderno
de Politica titulado:
"Cuando de empleo joven
se trata..." CINPE-UNA

Elaboracion del articulo:
“La extension
universitaria como
facilitadora de capital
social" en revision

Publicacion de un Policy
Brief: "Politica Laboral
con perspectiva de

Género”



Investigacion

Procedimientos para la gestion de la
biodiversidad, bioética y bienestar
animal para los proyectos del Fondo
del Sistema de CONARE. (Publicados
en la pagina web de CONARE)
Impacto de las bases de datos
suscritas con fondos de CONARE en
los sistemas bibliotecarios del
SIBESE-CR.

Informe del uso de las bases de datos
suscritas, 2009-2017.

Pasos Hacia La Creacion de un
Sistema Interuniversitario de Gestion
de la Investigacion. ISSN 2665-6981.
Articulo: "Especializacion inteligente:
una estrategia posible para Costa
Rica". San José, Costa Rica (En
revision por la Revista).

Plan Estratégico 2020-2025 de la
Comision de Vicerrectores de
Investigacion. (En aprobacion).
Articulo: "Liderazgo estratégico en

investigacion y educacion superior

universitaria estatal en Costa Rica". (En

revision por la Revista).
Informe de labores 2018.
Video sobre el concurso del Fondo del
Sistema.

Extension y Accion Social

Desafios actuales de la
academia para el desarrollo
sostenible desde las visiones
de las mujeres de comunidades
fronterizas costarricenses

Articulo “La Regionalizacion:
un aporte desde la Extension y
Accion Social". Planes de
trabajo 2019 del Area de
Extension y Accion Social.
OPES; n°. 29.2019

Informe de labores 2018 del
Area de extension y accion
social. OPES; n°. 28-2019.

Estudios

La investigacion y desarrollo
en las universidades publicas
de Costa Rica: elementos que
plantean retos y desafios, en
colaboracion con la Srta.
Nancy Rodriguez de la Divisién
de Planificacion
Interuniversitaria

Manual de Indicadores de Vida
Estudiantil del CONARE. (en
revision)

La Division de Coordinacion

(DC): Una vision general. En

coordinacion con la Br. Maria
Vasquez Rodriguez

Indicadores de la Investigacion
Universitaria 2012-2017




A continuacion, se describiran algunos de los principales logros alcanzados en los diferentes procesos de
Coordinacion:

Extension:

Fondo del Sistema: las funcionarias del Area, en conjunto con la Subcomisién Evaluadora de Proyectos,
participaron en el analisis y evaluacion de las propuestas presentadas en el concurso del Fondo del
Sistema. )

Visitas de campo: las funcionarias del Area, en conjunto con la Subcomision Evaluadora de Proyectos de
Extension, participaron en tres visitas de campo.

Propuesta de funcionamiento de los Organos de Coordinacion Interuniversitarios Regionales.

Sistema Interuniversitario de Investigacion:

Plan Estratégico de la Comision de Vicerrectores de Investigacion 2020-2025.

Fondo del Sistema: consolidacion del sistema de formulacion, sequimiento y evaluacion de las propuestas
financiadas con recursos del Fondo del Sistema.

Alianzas Internacionales: sequimiento y ejecucion de tres convenios internacionales que se encuentran
vigentes entre ellos estan: 1. Convenio con el Instituto Max Planck, 2. Convenio con LA Referencia, 3.
Convenio con la Agencia de Cooperacion Alemana.

Vida Estudiantil:

Sistema de Vida Estudiantil: impulso de los tres programas definidos por la Comision de Vicerrectoras:
Programa Vida Universitaria, Programa Acceso en Equidad y Programa Desarrollo Académico.
Articulacion: en el afio 2019, se logro el trabajo articulado del Programa Acceso en Equidad.
Investigacion: "Guia de Indicadores de Vida Estudiantil del CONARE".

Estudiantes migrantes nicaragiienses: el Area de Vida Estudiantil, se encuentra atendiendo el tema de
solicitudes de Ingreso a las universidades estatales costarricenses por parte de estudiantes
nicaraguenses, para lo cual se esta en coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores, los
Vicerrectores de Docencia-Division Académica y el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados (ACNUR).

Fondo del Sistema: analisis de las propuestas presentadas en el concurso del Fondo del Sistema.




Internacionalizacion y Cooperacion Externa:

Se continuo con el trabajo de la Comision de Directores de Internacionalizacion y Cooperacion Externa
(COMDICE), el cual ha buscado desarrollar la internacionalizacion con una propuesta conjunta de las
universidades miembros del CONARE.

Otras acciones realizadas por los procesos de Coordinacion:

Se llevo a cabo el | Congreso Interuniversitario de Extension y Accion Social con una participacion de 500
personas.

Cinco encuentros entre el sector productivo y los investigadores de las universidades publicas con una
participacion de 473 personas.

X1 Festival Interuniversitario Centroamericano de la Cultura y el Arte (FICCUA) Costa Rica 2019, con una
participacion de 1.699 funcionarios y estudiantes de las universidades.

24H Innovacion con una participacion de 131 estudiantes.
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Division de Planificacion Interuniversitaria (DPI)
La Division de Planificacion Interuniversitaria cuenta con tres procesos principales con los siguientes resultados:

llustracion No. 14
Principales resultados de los tres procesos de la DPI.

Conclusion | Etapa PLANES 2021-2025
Seguimiento Planes 2016-2020 (logros 2018) Prospectiva /
Insumos para Planes 2021-2025

Base de datos Perfil del Estudiante 2019 Planificacién

Informe de Empleadores 2016

Base de datos personas graduadas 2014-2016
Base de datos empleadores 2019

Base de datos Perfil de la Persona Graduada
2019

Actividades administrativas ordinarias
Atencion de solicitudes de informacion Administrativo
Elaboracion de estadisticas universitarias IGestion
Atencion medios de comunicacion

Fuente: Division de Planificacion Interuniversitaria



Uno de los productos principales es la conclusion de la | etapa del PLANES 2021-2025, donde se definio la vision
sistémica de acuerdo al siguiente esquema:

llustracion No. 15
Vision sistemica PLANES 2021-2025

§‘
2 PLANES
%@ 2021-2025

PROCESO

UCR %‘*’%
—— / Regionallzac®™®
e U
UNED!
VALORES Y DEMANDA DE PROFESIONALES APORTES AL
ASPIRACIONES DESARROLLO
NACIONALES - Conocimiento CONOCIMIENTOS NACIONAL E
- Educacion Continua INTERNACIONAL
REALIDAD - Servicios PROPUESTAS .
NACIONAL - Innovacion INNOVADORAS ARTICULACION DEL
- Alianzas SISTEMA DE
- Objetivos de - Emprendimiento SERVICIOS EDUCACION
Desarrollo sostenible - Cooperacion nacional SUPERIOR
0DS (Agenda 2030) e internacional TRANSFERENCIA DE UNIVERSITARIO
CONOCIMIENTOS
- Regionalizacién NORMATIVA
) ESPECIFICA ENCADENAMIENTOS
MARCO JURIDICO PRODUCTIVOS
FINANCIAMIENTO
ENTORNO IMPULSO A LOS ODS
INTERNACIONAL
RETROALIMENTACION

Fuente: Division de Planificacion
Interuniversitaria




Otras acciones son:

» Caracterizar la poblacion estudiantil universitaria estatal matriculada en el afio 2019, en
aspectos relacionados con la informacion sociodemografica, académica y laboral, con un
94,16% de respuesta.

» La Comision de Directores de Planificacion y la Subcomision de Indicadores, realizo
quince sesiones de trabajo, en las cuales se atendieron diversos temas:

Proceso de formulacion del PLANES 2021-2025.

Apoyo a la negociacion del FEES 2020.

Formulacion del proyecto del Fondo del Sistema para el 2020.

Realizacion de una actividad para contribuir con la declaratoria 2019: “Afo de las

universidades publicas por la igualdad de género, la no violencia y una sociedad mas

justa”.

» Compartir buenas practicas para fortalecer el sistema de planificacion.

* Seguimiento y monitoreo del PLANES 2016-2020, afio 2018.

* Atencion del informe de la Subcomision de Valoracion de Riesgos del PLANES
2016-2020 participacion en la actividad “Actuar por el desarrollo sostenible en Costa
Rica", convocada por el Comité Consultivo de Alto Nivel de los ODS.

* Informe de seguimiento del PLANES 2016-2020, logros 2018 e informe de

cumplimiento de los indicadores de cumplimiento del FEES.

* Estandarizar la informacion del Sistema de Educacion Superior Universitario Estatal:
Informe de seguimiento PLANES 2016-2020, logros 2018 y el informe del convenio de
financiamiento FEES, informe de Monitoreo y Seqguimiento, PLANES 2016-2020, logros
2018, informe de cumplimiento de los indicadores del convenio de financiamiento del
FEES, suscritos para el afio 2016 y ratificado para el 2017 y 2018, actualizacion del sitio
web del SIESUE, indicadores Talento Humano 2019 (web), sitio web del SIESUE,
Dashboards de los indicadores del informe de seguimiento del PLANES 2016-2020,
logros 2017, indicadores PLANES 2016-2020, logros 2018, indicadores con datos de las
regiones, bases de matricula anualizada y primer ingreso, base de datos diplomas e
Indicador de oportunidades académicas.




Las principales actividades del OLaP se enfocaron en:

Trabajo de campo del estudio “Seguimiento de la condicion laboral de las personas
graduadas 2014-2016 de las universidades costarricenses”.

Trabajo de campo del estudio Empleadores 2019.

Desarrollo del Sistema de Empleadores para el manejo de encuestas.

Mejoras del Sistema Automatizado de Encuestas (SAE) para el estudio de seguimiento
de condicion laboral.

Presentacion de articulos en el Simposio de Estadistica organizado por la UCR.
Participacion en el XXIX Simposio Internacional de Estadistica, realizado en Colombia.
Practica dirigida para estudiante de la carrera de Estadistica de la UCR, relacionada
con el estudio de Perfil del Graduado 2018.

Publicacion del documento Empleadores 2016 y resultados en el sitio web.
Recopilacion de informacion del estudio de Perfil del Graduado 2019.

Actividades de difusion de resultados, participacion en foros, entrevistas en radio y
television, entre otros.

Conclusion del informe del Estudio de Seguimiento de la condicion laboral de las
personas graduadas 2011-2013 de la Universidad Estatal a Distancia.

Desarrollo de estudios sobre temas relacionados con la situacion laboral de los
profesionales universitarios: Cuestionario del estudio y base de datos: Seguimiento de la
condicion laboral de las personas graduadas 2014-2016 de las universidades
costarricenses, Empleadores 2019, Perfil del Graduado; publicacion de la plataforma de
la Radiografia Laboral con indicadores del estudio Empleadores 2016, Manual para
capacitacion de entrevistadores, Bases de datos para tableros de indicadores con datos
del OLaP, diagramacion y publicacion de las infografias.
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Desarrollo y mantenimiento de los sistemas y plataformas informaticas: Sistema
Empleadores. _ o

Elaboracion de las bases de datos de las estadisticas universitarias para el sector estatal
y privado:

Matricula regular y de primer ingreso de las universidades estatales 2019.

Captura de la matricula de las universidades internacionales 2019.

Diplomas otorgados en las universidades estatales y privadas 2018.

Captura de la matricula reqular y de primer ingreso de las universidades privadas 2018,
mediante el sistema CENEES. Se cuenta con el registro de datos de 34 universidades:

* Registro de 32 universidades por medio de CENEES.
* Registro de 2 universidades por medio de oficios del Ministerio de Educacion
Publica.

Actualizacion del catalogo de carreras STEM (sedes y disciplinas).

Elaboracion de dashbords en Tableau de la matricula y diplomas 2017-2018 para el sitio
web.

Elaboracion de informes e instrumentos de organismos internacionales (UNESCO y
OCDE) e instituciones ptiblicas como el MICITT.

Atencion de las solicitudes de informacion recibidas por parte de la Direccion de OPES,
del CONARE, de la Asamblea Legislativa y de la Comision de Enlace para la negociacion
del FEES u otros. La elaboracion de la informacion solicitada requiere de alto grado de
especializacion y revision de los datos, segun las desagregaciones y urgencia de las
mismas.

Representacion del CONARE en Comisiones Interinstitucionales.

Atencion de solicitudes de informacion recibidas por parte de los programas del CONARE,
las universidades, instituciones publicas, periodistas, estudiantes, docentes,
investigadores, entre otros.

Construccion de la base de datos del estudio Perfil del Graduado de las universidades
estatales 2019 (grado y posgrado).

Participa)cidn en medios de comunicacion (radio, television, prensa escrita y medios
digitales).

Actividades de capacitacion para los funcionarios de la DPI.

Planificacion 2020 y seguimiento 2019 del PAO.

Programacion y ejecucion de presupuesto 2019.

Valoracion de riesgos 2020 y seguimiento al SEVRI 2019.

Procesos de contratacion administrativa ante la proveeduria institucional.

Gestion administrativa propia de la DPI.
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Oficina de Reconocimiento y Equiparacion (ORE)

El Articulo 30 del Convenio Coordinacion de la Educacion Superior sefiala que "El reconocimiento de titulos
expedidos en el extranjero lo hara la Institucion o Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal

signatarias de este Convenio que ofrezcan los programas respectivos y afines”. La labor realizada por esta Oficina,
en el periodo de estudio fue:

llustracion No. 16
Principales resultados del proceso de reconocimiento y equiparacion de titulos

42 ° *586

reuniones expedientes

Comisic}n de
Reconomiento y Total de

Equiparacion tramites

Origen de los
estudiantes

Exp_endientes
en\_nado_s alas
universidades

36° *327

expedientes nacionales
enviados a consulta o 2 5 9

a las universidades
extranjeros

* Ademas, se realizaron 27 consultas a la Asesoria Legal sobre el proceso de reconocimiento.
« En enero del 2019, se puso en funcionamiento el Sistema de ORE (SORE)

.
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Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal

Consejo Nacional de Rectores

Pennington, rector de la Universidad de Costa Rica

Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, rector del Tecnologico de Costa Rica

Dr. Alberto Salom Echaverria, rector de la Universidad Nacional
hj MBA. Rodrigo Arias Camacho, rector de la Universidad Estatal a Distancia

Lic. Marcelo Prieto Jiménez, rector de la Universidad Técnica Nacional

Auditoria Interna

Agiiero Arias Juan Manuel, Jefe Auditoria

. Fonseca Bonilla Grace, Auditoria

ales Garcia Isabel Fidelia, Auditoria

ntoya Hernandez Christina, Auditoria

“Acon Lucia, Auditoria

z Cascante Laura, Auditoria

Calderon Mauricio, Auditoria

Asesoria Legal

uiz Gaston, Director Asesoria Legal

oreira Ana Beatriz, Legal

30 Solis Dixiana, Legal

=

Secretaria de Actas

z Moscoso Glenda, Secretaria de Actas

onejo Nuria, Secretaria de Actas

Direccion OPES

Sib é“j% Arias Eduardo, Director OPES
Vargas Morera Lilliana, Asistente Administrativa

 Salazar Segura Alejandra, Secretaria

.. Delgado Benavides Yahaira, Asesora de la Direccion

Solano Agiiero Vanessa, Comunicadora Institucional

Cubero Pardo Priscilla, Comision Plenaria SETENA




p———
Jefes y Directores de Divisiones

Hernandez Diaz José Fabio, Jefe de Académica

Gutiérrez Coto llse, Jefe de Planificacion Interuniversitaria

Sanchez Espinoza Sharlin, Jefa (ai) de Coordinacion

Otarola Vega Gustavo, Director Area de Administracion

Morera Gonzalez Xinia, Directora Area de Desarrollo Institucional

Rojas Barrantes Ilvan Eduardo, Director ATIC

Hernandez Ross Marielos, Jefa de ORE

Colaboradores

Alfaro Ramirez Ana Yancy, Académica

Camacho Céspedes Leidy, Académica

Cox Alvarado Alexander, Académica

Gonzalo Sanchez Carlomagno, Académica

Guerrero Villarreal Melissa, Académica

Guillen Guardado Sandra, Académica

Jiménez Bolafos Johanna, Académica

Jiménez Umaia Laura, Académica

Méndez Alvarez Ana Lorena, Académica

Méndez Libby Carla, Académica

Monge Figueroa Ana Elissa, Académica

Soto Gonzalez Noelia, Académica

Azofeifa Ureia Cinthia, Planificacion Interuniversitaria

Bermudez Delgado Maria del Jesus, Planificacion Interuniversitaria

Chaves Zambrano Zully, Planificacion Interuniversitaria

Corrales Bolivar Karen, Planificacion Interuniversitaria

Hidalgo Gutiérrez Maria José, Planificacion Interuniversitaria

Madrigal Solérzano Olman, Planificacion Interuniversitaria

Picado Madrigal Cynthia Magaly, Planificacion Interuniversitaria

Ramos Hidalgo Alejandro José, Planificacion Interuniversitaria

Rodriguez Ramos Nancy Raquel, Planificacion Interuniversitaria

Sandi Araya Katherine Nicole, Planificacion Interuniversitaria
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Colaboradores

Alvarez Reyes Santiago, Coordinacion

Araya Hidalgo Edward, Coordinacion

Brenes Mora Ana Catalina, Coordinacion

Cordero Araya Grettel Marcela, Coordinacion

Montoya Ureiia Elena, Coordinacion

Moraga Peralta Bignory, Coordinacion

Sdenz Ledn Silvia Irene, Coordinacion

Valle Gonzdlez Sandra, Coordinacion

Vasquez Rodriguez Maria del Carmen, Coordinacion

Alfaro Pincay Ricardo, Area de Administracion

Araya Rodriguez Kerlin, Area de Administracion

Arias Chacén Katherine, Area de Administracion

Arias Rivera Emilieth Roxana, Area de Administracion

Barrientos Villalta Evelyn, Area de Administracion

Bolafios De la O Diana, Area de Administracion

Castro Pacheco Luis Armando, Area de Administracion

Castro Ramirez Victoria, Area de Administracion

Chaves Sandoval Jonathan, Area de Administracion

Corrales Nuiiez Roy, Area de Administracion

Fallas Mufioz Estela, Area de Administracion

Fallas Pérez Yolanda Patricia, Area de Administracion

Gonzalez Gamboa Alonso, Area de Administracion

Herrera Alvarez Xinia, Area de Administracion

Herrera Gonzalez Diego, Area de Administracién

Mora Castillo Gabriela, Area de Administracion

Mufioz Ruiz Max, Area de Administracion

Ortega Calderén Victoria, Area de Administracion

Picado Rodriguez Alejandra, Area de Administracion

Quirés Padilla Jorge Andrés, Area de Administracion

Raudes Villalobos Christian, Area de Administracion

Royo Esquivel Carlos, Area de Administracion
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Salazar Jiménez Karen, Area de Administracion

Sanchez Mena Lindsay, Area de Administracion

Solano Molina Edwin Andrés, Area de Administracion

Valerio Vargas Carmen, Area de Administracion

Vargas Mora Randy, Area de Administracion

Vargas Vargas Francisco, Area de Administracion

Arguedas Morales Laura, ADI|

Esquivel Granados Ana Catalina, ADI

Garita Araya Isabel Eugenia, ADI|

Rodriguez Hernandez Paola, ADI

Ugalde Campos Natalia, ADI
Villalobos Arias Gabriela, ADI
Villegas Gonzalez Edelveisse, ADI
Zamora Ulloa Jeffry, ADI

Adolio Cascante Jorge Arturo, ATIC
Astua Alfaro Katia Vanessa, ATIC
Castro Cortes Robert, ATIC

Guerra Del rio David, ATIC
Hernandez Hernandez David, ATIC
Marin Alvarado Cristian, ATIC

Quesada Seas Karla Graciela, ATIC

Silva Bermudez Danny, ATIC
Zamora Solano Erick, ATIC

Arias Quiros Yorleny, ORE

Burr Vargas Angie, ORE
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